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w Zespole Szkol Chemicznych
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Podstawa Prawna

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 16 lipca 1997r. (Dz. U. z 1997 Nr 78, poz.483).
Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka

Europejska Konwencja Praw Cztowieka

Konwencja o Prawach Dziecka

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opickunczy (tekst jedn. Dz. U.
z 2017r., poz. 682).

Ustawa z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. 2016 r., poz. 1666 ze zm.),

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze zm.).

Ustawa z 14 grudnia 2016 r.- Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59)

Ustawa z 14 grudnia 2016 1. Przepisy wprowadzajace ustawg¢ - Prawo o$wiatowe

(Dz. U. 22017 r., poz. 60).

. Ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2017r., poz. 1189 ze zm.).
11.

Ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich (tekst jedn. Dz. U. z 2016r.,
poz. 1654).

Ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwo$ci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst
jedn. Dz. U. z 2016r., poz. 487).

Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jedn. Dz. U. z 2017r., poz.783).

Ustawa z 31 stycznia 1980 r. o godle, barwach i hymnie Rzeczypospolitej Polskiej oraz o pieczgciach
panstwowych (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r., poz. 625),

Ustawa z 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2022 r. poz. 1700).

Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (Dz.U. z
2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22c¢, art. 22b.

Akty wykonawcze do ustaw.



Statut Pi¢cioletniego Technikum
w Zespole Szkol Chemicznych we Wioclawku

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

1. Technikum Nr 2 jest szkota publiczng wchodzaca w sktad Zespotu Szkot Chemicznych
we Wioctawku.
2. Technikum Nr 2 ksztatci w zawodach:

- technik hotelarstwa

- technik technologii chemicznej,

- technik analityk,

- technik zywienia 1 ustug gastronomicznych,
- technik ustug fryzjerskich,

- technik ustug kelnerskich

- technik organizacji turystyki

- technik technologii zywnosci

- technik ochrony §rodowiska

§ 2.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)
5)

,dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkot Chemicznych
we Wihoclawku,

,hauczycielach” — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole
Szko6t Chemicznych we Whoctawku,

,rodzicach” — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,

,uczniach” — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Technikum Nr 2 we Wioctawku
,,szkole” — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Nr 2 we Wtoctawku

§ 3.

1. Do piecioletniego technikum uczgszczaja uczniowie po ukonczeniu szkoly podstawowe;.
2. Warunki rekrutacji do Technikum okreslajag odpowiednie przepisy prawa oraz coroczne
zarzadzenie Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Os$wiaty. System przeliczania ocen
na punkty jest zgodny z ww. przepisami.
Inne osiggniecia zgodnie z Zarzadzeniem Kuratora O$wiaty:

ukonczona szkota podstawowa z wyrdznieniem,

tytut laureata,

dwa 1 wigcej tytuléw finalisty w konkursach co najmniej na szczeblu wojewo6dzkim,
osiggnigcia sportowe 1 artystyczne na szczeblu co najmniej powiatowym
lub wolontariat,

ocen¢ zachowania.



3. Uczniowie moga zmieni¢ szkot¢ w ciggu roku szkolnego. Warunkiem przyjgcia ucznia
z innego typu szkoty jest zdanie egzamindéw klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
ktérych nie byto w poprzedniej szkole. Egzaminy te uczen sklada najp6zniej na miesigc
przed roczng klasyfikacja. Roéznice programowe uczen uzupetlnia wedtlug zasad
ustalonych przez nauczycieli danego przedmiotu.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 4.

Proces dydaktyczny w szkole odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Nauka w szkole trwa pig¢ lat.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, zwany dalej ,,egzaminem

zawodowym” z zakresu danych kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie,

przeprowadzany jest dla uczniow i absolwentow technikum.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie umozliwia uzyskanie $§wiadectwa

potwierdzajacego kwalifikacj¢ w zawodzie.

Szkota umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego

oraz uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminoéw

potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie.

Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslajg odrebne przepisy.

Absolwenci szkoly uzyskuja $wiadectwo ukonczenia szkoty, dyplom potwierdzajacy

kwalifikacje zawodowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

Ksztalcenie w szkole ma na celu:

1) wychowanie 1 ksztalcenie przygotowujace do dalszej nauki, pracy 1 zycia
w spoteczenstwie, a takze umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia.

2) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob,

3) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ 1 przedsiebiorczose,

4) rozwijanie umieje¢tnosci krytycznego 1 logicznego mysSlenia, rozumowania,
argumentowania 1 wnioskowania,

5) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

6) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki,

7) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztalttowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumied
Swiat,

8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j
edukacji,

9) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

10) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢,

11) zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

12) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.



10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
3) porad i konsultac;ji.

oraz poprzez rozpoznawanie 1 zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia, a takze rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

a) z niepelnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

c) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

d) ze szczegbdlnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

f) z zaburzen komunikacji jezykowe;,

g) z choroby przewlekie;j,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

1) zniepowodzen edukacyjnych,

J) z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i1 jego
rodziny, sposobem spg¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

k) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica,

1) umozliwianie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia.

11. Szkota organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi. Podczas planowania
1 koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia
si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wnioski do dalszej pracy z uczniem zawarte
w dokumentacji prowadzonej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

12. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane, s3 uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

13. Szczegotowe cele 1 zadania szkoty reguluje Rozdziat II Statutu Zespotu Szkot.

§ 5.

Szkota wspoldziata ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie
organizowania dzialalno$ci innowacyjnej, poprzez przyjmowanie propozycji prowadzenia
dziatalno$ci innowacyjnej. Zasady prowadzenia dziatalnos$ci innowacyjnej okreslaja odrebne

przepisy.



Rozdzial 3

Organy szkoly
§ 6.
Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.
§7.

Zakres zadan, kompetencji oraz zasad wspotdzialania wszystkich organéw szkoly okresla
w Rozdziale III Statut Zespotu Szkot.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§ 8.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial, a podstawowa forma pracy
Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina praktyki zawodowej i1 zaje¢ praktycznych
realizowanych na terenie Szkoty trwa 55 minut.

3. Godzina praktyki zawodowej 1 zaj¢¢ praktycznych realizowanych u Pracodawcy trwa 60
minut. Gdy czas pracy wynosi powyzej 4,5 godziny uczen ma prawo skorzysta¢ z 30
minutowe] przerwy wliczanej do czasu pracy.

4. Zajgecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwaja 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie krotszym
niz 60 minut zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

5. Szczeg6towa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly sporzadzony przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania. Zasady sporzadzania arkusza organizacji oraz jego niezbedne
elementy okreslaja odrgbne przepisy.

§9.

1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach sg organizowane w oddziatach
lub zespotach migdzyoddziatowych.

2. Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu dla ucznidéw na podstawie odrebnych
przepisoOw i regulaminu. Umowa o praktyczng nauk¢ zawodu (praktyke zawodowa)
z zaktadem pracy jest podpisywana na jeden rok szkolny. Ewentualna zmiana miejsca
odbywania praktycznej nauki zawodu jest mozliwa w uzasadnionych przypadkach.

3. Szczego6towa organizacje szkoty okresla Rozdzial IV Statutu Zespotu Szkot.



1.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 10.

Zadania szkoly sg realizowane przez nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych
zatrudnionych w Zespole Szkot Chemicznych we Wioctawku.
Zakres zadan, kompetencje 1 zasady wspotdziatania nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych okres§la Rozdziat V Statutu Zespotu Szkot.

Rozdzial 6
Uczniowie szkoly

§11.
Uczen Technikum ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny i pracy
umystowe;j,

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo.
Ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoly
a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentoéw, poprzez przynalezno$¢ do wybranych
kot zainteresowan 1 organizacji dziatajacych w Zespole,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny przeprowadzonej na biezaco ze stanu
wiedzy 1 umiejetnosci,

8) uzyskania informacji z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie materiatu
prac klasowych, potwierdzonych wpisem do dziennika,

9) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce,

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki w czasie zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych, okreslonych przez dyrekcje
Zespotu,

12) wptywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,

13) reprezentowanie szkoly w konkursach, zawodach i innych imprezach, zgodnie
ze swoimi mozliwos$ciami i umiej¢tnosciami,

14) powtarzania jeden raz klasy w cyklu ksztalcenia lub za zgoda Rady Pedagogiczne;j
dwukrotnie (z wylaczeniem klasy pierwszej),

15) odwotania si¢ w formie pisemnej od zastosowanej wobec niego kary do dyrektora
Szkoty, Rady Pedagogicznej, a w przypadku przeniesienia/skreslenia ucznia
niepetnoletniego lub skreslenia ucznia pelnoletniego z listy uczniow do organu
nadzorujacego szkote w terminie 14 dni,



16) pelnego wykorzystania przerw migdzylekcyjnych, ferii zimowych 1 przerw
$wigtecznych,

17)uznania pierwszego dnia nauki po feriach zimowych i1 przerwach §wigtecznych
(bozonarodzeniowych i wielkanocnych) jako dnia wolnego od sformalizowanej oceny,

18) otrzymania informacji o przewidywanych ocenach na tydzien przed wystawieniem
ocen rocznych,

19) pisania trzech prac klasowych oraz trzech sprawdzianow w tygodniu nauki
z zastrzezeniem - 1 praca klasowa lub 2 sprawdziany w ciggu jednego dnia.

20) nieprzygotowania do lekcji z danego przedmiotu raz w potroczu- nauczyciel
odnotowuje to w dzienniku lekcyjnym 1 nie ma to wplywu na ocen¢ $rodroczng
iroczna,

21)w szkole obowigzuje ,,szczg¢sliwy numerek”. Codziennie rano za pomocg dziennika
elektronicznego losowany jest numer z dziennika dla ucznia, ktéry w dniu losowania
jest zwolniony z odpowiedzi,

22)uczniowie szkoty moga opusci¢ budynek szkoty jedynie po zakonczeniu lekcji
zgodnie z planem obowigzkowych zaje¢ w szkole lub w szczegdlnych przypadkach na
wniosek pisemny ucznia pelnoletniego lub wniosek pisemny rodzica/prawnego
opiekuna ucznia niepetnoletniego. Wniosek musi zawiera¢ os$wiadczenie
rodzica/opiekuna  prawnego ucznia niepelnoletniego o  wzigciu  pelnej
odpowiedzialnosci za powrdt dziecka do domu. Fakt opuszczenia szkoly zostaje
odnotowany w ksiedze wyj§¢. W razie konieczno$ci, zwolnienia ucznia z
obowigzkowych zaje¢ beda potwierdzane telefonicznie z opiekunem prawnym.

Uczen Technikum ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie

Szkoty. Uczen ma obowiazek:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

2) przestrzegania zasad kultury wspdlzycia 1 okazywania szacunku w odniesieniu do
kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

3) byc¢ odpowiedzialnym za wtasne zycie, zdrowie, higieng, rozwdj (nie pali¢ tytoniu, nie
pi¢ alkoholu, nie uzywaé narkotykow i innych §rodkow odurzajacych, by¢ czystym
1 schludnym, nosi¢ w widocznym miejscu identyfikator).

4) dbac¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole (za uszkodzenia i zniszczenia wynikle
z wlasnej winy odpowiada¢ materialnie i dyscyplinarnie),

5) zachowywania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny czlowieka, dba¢ o honor
1 autorytet szkoty,

6) godnego reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach, olimpiadach i innych
imprezach,

7) w czasie zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych w zakladach pracy
do przestrzegania obowigzujacych tam regulaminéow ze szczegdlnym uwzglednieniem
norm postepowania w zakresie BHP,

8) rzetelnej pracy nad poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnosci,

9) podporzadkowywania si¢ zaleceniom dyrektora szkoly, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego, jezeli nie naruszajg
postanowien Statutu Szkoty,

10) nieopuszczania terenu szkoty podczas zaje¢ szkolnych i przerw,

11) nieoddalania si¢ samowolnie od grupy w czasie zaje¢ wychowania fizycznego i zaje¢
praktycznych,

12) nieuzywania w trakcie zajg¢¢ szkolnych (lekcyjnych i pozalekcyjnych), apeli,
konkurséw 1 innych zaje¢ telefondéw komodrkowych, urzadzen nagrywajacych.
Uzywanie telefonu komérkowego podczas zaje¢ jest mozliwe wylacznie po uzyskaniu



zgody nauczyciela prowadzacego zajecia jedynie w celu wykorzystania go jako zrodto
informacji lub kalkulatora,

13) nieprzynoszenia do szkoly przedmiotow drogich, warto$ciowych, pamiatek
oraz rzeczy, ktore moglyby zagraza¢ zdrowiu 1 bezpieczenstwu,

14) informowania wychowawcy lub dyrektora oraz innych nauczycieli i pracownikoéw
szkoty o sytuacjach, ktore zagrazaja zyciu, zdrowiu 1 bezpieczenstwu,

15) usprawiedliwiania nieobecnosci:

a)

b)

d)

e)
f)

wychowawca klasy, usprawiedliwia w dzienniku elektronicznym nieobecno$¢
ucznia na lekcjach na prosbg:

= rodzicéw (prawnych opiekunow) ucznia niepetnoletniego

= ucznia pelnoletniego,

usprawiedliwianie nieobecno$ci ucznia niepetnoletniego nastepuje w formie
pisemnej na kartce, przez dziennik elektroniczny — konto rodzica/opiekuna
prawnego lub po przedstawieniu innego dokumentu (np. wezwania
sadowego/urzedowego, zaswiadczenia itp.),

uczen petnoletni moze zlozy¢ oswiadczenie o przyczynach nieobecnosci na
zajeciach szkolnych. O$wiadczenie ucznia podlega ocenie nauczyciela, pedagoga,
dyrektora — odpowiedzialnego za dokonanie czynnosci usprawiedliwienia, co do
okolicznosci podanych jako powdd nieobecnosci w szkole. Fakt ztozenia
oswiadczenia nie jest rOwnoznaczny z usprawiedliwieniem godzin nieobecnosci,
rodzice/opiekun prawny ucznia niepetnoletniego lub uczen petnoletni zobowigzani
s3 do usprawiedliwienia nieobecnosci w ciggu 7 dni roboczych, liczac od
pierwszego dnia powrotu ucznia do szkoly zgodnie z zasadami przedstawionymi w
ppkt. b, c,

wychowawca, pedagog lub dyrektor szkoty moze skontaktowac si¢ z rodzicem
ucznia w celu potwierdzenia usprawiedliwienia,

niespelnienie w/w warunkow skutkuje uznaniem nieobecnosci
za nieusprawiedliwiona,

16) W przypadkach spornych rodzic, badz petnoletni uczen ma prawo odwolaé si¢ od
decyzji wychowawcy do Dyrektora szkoty.

17) przestrzega¢ zakazu uzywania na terenie szkoly elektronicznych papierosow we
wszelkich formach 1 wyrobow tytoniowych.

18)nosi¢ strdj, elementow garderoby, ktére w zaden sposdb nie prezentujg tresci
obrazliwych w jezyku polskim 1 jezykach obcych, hasel 1 symboli nawigzujacych
do przemocy, obrazajacych uczucia religijne, zawierajace slowa wulgarne,
dyskryminujgce inne osoby 1 poglady, nawigzujace bezposrednio lub posrednio
do $rodkéw psychoaktywnych i pornografii. Ponadto uczen ma obowigzek noszenia
w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas uroczystosci
1 egzaminow stroju galowego.



§ 12.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1. Jesli istnieje prawdopodobienstwo, ze prawa ucznia zostaty ztamane o pomoc zwraca
si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora Szkoty.
2. Wychowawca, pedagog:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron,

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspOlpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, ktére kazda ze stron
zaakceptuje,

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog
przekazuja sprawe Dyrektorowi Szkoty,

4) jesli na wezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje
Dyrektor Szkoty.

3. W przypadku gdy istnieje prawdopodobienstwo, ze naruszenia praw ucznia dopuscit
si¢ nauczyciel lub inny pracownik Szkoty, uczen zglasza sprawg kolejno
do wychowawcy, pedagoga 1 Dyrektora Szkoty, ktérzy:

1) zapoznaja si¢ z opinig stron,

2) podejmujg dzialania mediacyjne ze stronami w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego, ktore kazda ze stron zaakceptuje,

3) jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, Dyrektor Szkoly podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu
rozwigzania sprawy.

Rozdzial 7
Nagrody i kary

§ 13.

1. Uczen moze otrzymac nagrode lub mie¢ udzielong karg,

2. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

3. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundw) uczniow nieletnich
0 przyznanej nagrodzie.

4, Za wzorowa 1 przyktadng postawe, rzetelng 1 systematyczng nauk¢ i prace, wzorowg
frekwencje, wybitne osiggnigcia w zakresie nauki, sportu oraz innych sferach dziatalnosci
szkolnej 1 pozaszkolnej, za dzielno$¢ 1 odwage uczen moze otrzymac nast¢pujace nagrody
1 wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum klasy,

2) pochwata samorzadu klasowego lub szkolnego udzielona indywidualnie lub wobec
calej klasy,

3) pochwata dyrektora szkoty udzielona indywidualnie wobec klasy lub wobec Rady
Pedagogicznej 1 szkoty,

4) nagroda rzeczowa, dyplom uznania lub puchar,

5) list pochwalny i medal dla ucznia lub rodzicow,

6) stypendium naukowe Prezesa Rady Ministrow, Kuratora O$wiaty, Marszatka
Wojewoddztwa lub Szkoty,
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10.

11.

12.

7) nagroda w formie materialnej/rzeczowej gdy uczen uzyskat $rednig ocen rocznych
co najmniej 4,75 1 wzorowg ocen¢ zachowania.

Nagroda moze by¢ przyznana na wniosek:

1) danej osoby,

2) organizacji mtodziezowe;j,

3) instytucji lub zespotu 0séb po odpowiednim udokumentowaniu,

4) Rady Pedagogiczne;.

Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym,

w danych ucznia, dodatkowych informacjach, notatkach widocznych publicznie.

Uczniowi pelnoletniemu lub rodzicom ucznia niepelnoletniego przystuguje prawo

whniesienia zastrzezen do przyznanej nagrody.

Zastrzezenie sktada si¢ na piSmie do Dyrektora szkoly, najpézniej w ciggu 3 dni

od przyznania nagrody. Zastrzezenie musi zawiera¢ uzasadnienie.

Dyrektor szkoly w terminie 5 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku jest zobowigzany

odpowiedzie¢ wnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek.

W czasie rozpatrywania wniosku Dyrektor szkoly moze zasiggnaé opinii wychowawcy

oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli, Samorzadu Uczniowskiego oraz

Rady Rodzicow.

Wyjasnienie dyrektora szkoly dotyczace zgloszonych we wniosku zastrzezen

do przyznanej nagrody jest ostateczne.

Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty i regulaminach szkolty a w

szczegoOlnosci za lekcewazacy stosunek do nauki, wysoka nieusprawiedliwiong absencje,

nieposzanowanie godno$ci swojej 1 innych oraz stwarzanie sytuacji zagrazajacych
zdrowiu 1 zyciu wlasnemu oraz innych osob stosuj¢ si¢ nastepujaca gradacje kar:

1) upomnienie ustne wychowawcy klasy,

2) upomnienie ustne wychowawcy klasy w obecnosci uczniéw tej klasy,

3) pisemna nagana wychowawcy klasy. Informacj¢ odno$nie zastosowanej kary,

4) odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym, w danych ucznia, dodatkowych
informacjach, notatkach widocznych publicznie. Wychowawca klasy zobowigzany
jest poinformowac rodzicoOw/opiekunow prawnych za posrednictwem Dziennika
Elektronicznego,

5) ustne upomnienie Dyrektora szkoty udzielone w obecnosci wychowawcy,

6) zakaz uczestniczenia w wydarzeniach sportowych szkolnych, imprezach
lub wycieczkach szkolnych,

7) pisemna nagana Dyrektora Szkoty. Informacje odnosnie zastosowanej kary
odnotowuje si¢ w dzienniku -elektronicznym, w danych ucznia, dodatkowych
informacjach, notatkach widocznych publicznie. Wychowawca klasy zobowigzany
jest poinformowac rodzicoOw/opiekunow prawnych za posrednictwem Dziennika
Elektronicznego,

8) przeniesienie do innej klasy,

9) przeniesienie do innej szkoty,

10) usunigcie ze szkoly po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, zawiadamiajagc na piSmie o tej decyzji rodzicow
(prawnych opiekunéw),

11)za udowodnione ewentualne kradzieze na terenie szkoty i w miejscu odbywania
praktycznej nauki zawodu lub celowe niszczenie mienia szkoly grozi usunigcie ze
szkoly z pominigciem innych kar,

12)w przypadku jezeli uczen spozywat alkohol na terenie szkoty, lub w miejscu
odbywania praktycznej nauki zawodu, moze by¢ usunigty ze szkoly z pominigciem
innych kar,
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13) za posiadanie, uzywanie lub handel narkotykami oraz innymi $rodkami odurzajacymi
na terenie szkoty lub w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu grozi usuni¢cie
ze szkoty z pomini¢ciem innych kar,

14)udowodniona inna dziatalno$¢ przestepca majgca zwigzek ze szkotg lub uczniami
1 pracownikami szkoly grozi usuni¢ciem ze szkoty z pominieciem innych kar,

15)narazanie zdrowia 1 zycia uczniow lub pracownikow szkoly, w tym naruszenie
nietykalnosci cielesnej i godnos$ci osobistej grozi usunigciem ze szkoty z pominig¢ciem
innych kar.

13. Uczen peholetni lub rodzice/opiekunowie prawni ucznia niepelnoletniego maja prawo
odwotac¢ si¢ w terminach okreslonych w Kodeksie Postepowania Administracyjnego od
kary wychowawcy klasy do Dyrektora Szkoty, od kary Dyrektora Szkoty do Rady
Pedagogicznej, od kary Rady Pedagogicznej lub administracyjnej decyzji Dyrektora
Szkoty do organu nadzorujacego szkote.

14. Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ wykonywanie kary, jezeli uczen uzyska porgczenie
Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial 8
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

I. ZASADY OGOLNE
§ 14

Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia, zachowanie si¢
ucznia w szkole i te zachowania pozaszkolne, ktore majag wptyw na funkcjonowanie ucznia
w szkole i oddziatuja na srodowisko szkolne.

§ 15

Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez niego wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania
oraz formutowaniu oceny.

§16

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegolnych uzdolnieniach,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.
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Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $roédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i §rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o jego
szczegllnych uzdolnieniach.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicoéw

(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 3 1 4, nauczyciele i wychowawcy przekazuja:

1) uczniom — na zajeciach edukacyjnych i godzinach wychowawczych w pierwszym
tygodniu po rozpoczgciu roku szkolnego oraz dokumentujg to zapisem w dzienniku
lekcyjnym,

2) rodzicom (prawnym opiekunom) — na klasowych zebraniach zorganizowanych
najpozniej do 30 wrzesnia danego roku oraz dokumentujg to zapisem w dzienniku
lekcyjnym,

3) Rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy z powodu nieobecnosci na zebraniu klasowym
nie zapoznali si¢ z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego do 30 wrzes$nia danego
roku, wyrazaja zgode na akceptacje tych zasad.

Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 3 pkt. 1, dostosowuje si¢ do

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Informacje o postepach 1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych

uzdolnieniach ucznia sg przekazywane rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia przez

wychowawcow klas podczas zebran z rodzicami, indywidualnych spotkan, w formie
ustnej, pisemnej, a takze poprzez zapisy w dzienniku elektronicznym.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych

na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
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10.

11.

12.

13.

14.

mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktérym mowa w ust. 9, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. W przypadku ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, o ktorym
mowa w ust. 11, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny biezace oraz klasyfikacyjne: srodroczne,
roczne 1 koncowe.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe =zajecia edukacyjne, religic lub etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne z tych zaje¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§ 17

Proces oceniania jest jawny w kazdej fazie zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw
(prawnych opiekundow).

Uczniowie 1 rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do informacji o ocenach
biezacych, wynikach 1 ocenach wszelkich prac pisemnych i sprawdzianow wiadomosci
oraz wgladu do dokumentacji zwigzanej z obserwacja ucznia.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu podczas
danych zaje¢ edukacyjnych, a rodzice (prawni opiekunowie) maja do tego prawo
w czasie petnionych dyzuréw i zebran z rodzicami.

Tryb udostgpniania prac do wgladu: pisemna praca ucznia moze by¢ sfotografowana lub
udostgpniona jako potwierdzona kopia: uczniowi, rodzicom lub opiekunom prawnym
ucznia.

§18

Informacje dotyczace przebiegu 1 wynikow procesu oceniania s3 poufne dla osoéb
postronnych. Za osoby postronne nie uwaza si¢ pracownikow pedagogicznych tej szkoty oraz
ucznidow tej samej klasy.

§19

Okres przechowywania dokumentacji zwigzanej z ocenianiem, takich jak:

e prac klasowych,
e sprawdziandw,
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e kartkowek,

e innych prac.
nie moze by¢ krétszy niz do konca roku szkolnego.
Przechowywanie innej dokumentacji okreslaja odrebne przepisy.

§ 20

Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia obejmuje:

1) informowanie ucznidow i ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o zasadach
oceniania zachowania i podstawowych wymaganiach wychowawczych przez
wychowawcg klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (corocznie uczniom i ich
rodzicom na pierwszym zebraniu z rodzicami)

2) biezace obserwowanie mlodziezy, gromadzenie informacji o zachowaniu si¢
ucznidéw i systematyczne przekazywanie ich rodzicom (prawnym opiekunom),

3) formulowanie §rdédrocznych i rocznych klasyfikacyjnych ocen zachowania wedlug
zasad, skali w formach przyjetych w niniejszym dokumencie.

§21

Ocene zachowania wystawia wychowawca po konsultacji z zespolem klasowym
1 nauczycielami uczacymi. Ocena wystawiona przez wychowawce jest ostateczna.
Z zastrzezeniem przepisow dotyczacych procedury odwotawcze;.

§ 22

1. Zasadniczy wplyw na §rdédroczng i roczng ocene¢ z zachowania majg:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolne;j,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 23

1. W zakresie kultury osobistej o ocenie zachowania decyduja gtownie:

1) uczciwos¢ w codziennym postgpowaniu, reagowaniu na zto,

2) sposob bycia nienaruszajacy godnosci wlasnej i innych,

3) stosunek do nauczycieli, innych 0so6b pracujacych w szkole kolegdéw,

4) dbatos¢ o kulture stowa, taktownosc,

5) dbatos¢ o swoje zdrowie i1 innych, nieuleganie nalogom palenia papierosow,
narkotykdéw, picia alkoholu,

6) dbatos¢ o higien¢ osobista 1 wlasny estetyczny wyglad oraz tad i porzadek
W otoczeniu ucznia,

7) poszanowanie mienia szkolnego.
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§ 24
1. W zakresie stosunku do obowiazkéw szkolnych o ocenianiu zachowania decyduja

przede wszystkim:

1) sumienno$¢ w nauce, pilnos¢, samodzielno$¢ i wytrwato$¢ w przezwyci¢zaniu
napotkanych trudnosci,

2) systematyczno$¢ w przygotowywaniu si¢ do lekcji,

3) wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkote,

4) troska o bezpieczenstwo wlasne i kolegéw podczas zaje¢ szkolnych i przerw
miegdzylekcyjnych,

5) wykonywanie polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

6) przestrzeganie wewnatrzszkolnych regulaminow i zarzadzen, w tym regulaminow
pracowni przedmiotowych.

§25
1. Pracai zadania nadobowigzkowe na rzecz szkoty takie jak:

1) udzial w konkursach przedmiotowych, plastycznych, literackich, turniejach,

2) udziat w zawodach sportowych,

3) udzial w imprezach kulturalnych rozstawiajacych imie szkoty,

4) praca w samorzadzie szkolnym lub klasowym, pomoc kolezeniska w nauce,
udziat w dziataniach lokalnych, wolontariat, PCK, udziat w akcjach
organizowanych przez szkot¢ ma wptyw na podwyzszenie oceny zachowania.

§ 26

1. Ocena zachowania ucznia nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

§ 27

Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
— wzorowe (wWz)
— bardzo dobre( bdb)
— dobre (db)
— poprawne(pop)
— nieodpowiednie
— naganne
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II. KRYTERIA OCENIANIA ROCZNEGO ZACHOWANIA:

§ 28

Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1)

wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych przewidzianych w statucie,
nie spdznia si¢, ma pojedyncze godziny nieobecne nieusprawiedliwione (max 8
godzin w catym roku szkolnym),

dba o porzadek, wyrdznia si¢ schludnym wygladem i wysoka kultura osobista,
wzorowo zachowuje si¢ wobec otoczenia,

pomaga innym kolegom,

czynnie 1 z wlasnej woli uczestniczy w zyciu spotecznosci szkolnej lub
aktywno$cig pozaszkolng przynosi chlube szkole,

na poétrocze uzyskat ocene zachowania przynajmniej dobra.

. Oceng¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1y

bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych, systematycznie
uczestniczy w zaj¢ciach dydaktycznych, ma kilkanascie godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych (max 16 godzin w catym roku szkolnym),

dba o porzadek, wyroznia si¢ schludnym wygladem,

nienagannie zachowuje si¢ wobec otoczenia,

aktywnie uczestniczy w zyciu spolecznosci szkolnej lub swojg dziatalno$cig
godnie reprezentuje szkote,

na poétrocze uzyskat ocen¢ zachowania przynajmniej poprawna.

Ocenge dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)
4)
5)

dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych, systematycznie uczestniczy
w zajeciach  edukacyjnych, w ciggu roku opuscit max 24 godziny
nieusprawiedliwione,

swoim zachowaniem wobec otoczenia 1 wygladem zewnetrznym nie budzi
istotnych zastrzezen,

w grupie rowiesniczej nie wywotuje konfliktow,

stara si¢ angazowacé w zycie spoteczno$ci uczniowskie;j,

na potrocze uzyskat ocen¢ zachowania przynajmniej poprawna.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)

na 0got poprawnie zachowuje si¢ wobec otoczenia,

zadowalajaco wywiagzuje si¢ z obowigzkéw ucznia, w ciggu roku opuscit
max 32 godzin nieusprawiedliwione,

swoja postawg nie budzi zgorszenia i nie obniza rangi i powagi Szkoty,

w zycie spolecznosci szkolnej wigcza si¢ po otrzymaniu polecenia.

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1)

swoim zachowaniem budzi powazne zastrzezenia pracownikow placoéwki
1 uczniéw,

na zajecia przychodzi czesto nieprzygotowany,

przeszkadza w prowadzeniu lekc;ji,

swoja postawa wptywa demoralizujaco na innych,

wywotuje konflikty wérod rowiesnikow,
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6) na zajecia uczgszcza niesystematycznie ma max 40 godzin nieusprawiedliwionych
W ciggu roku,
7) czesto spOznia sig.

6. Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) nagannie zachowuje si¢ wobec otoczenia podczas zaje¢, imprez szkolnych
i wycieczek (przychodzi pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych
na zajecia, wnosi ww. srodki na teren placowki),

2) niesystematycznie uczeszcza na zaj¢cia edukacyjne majac opuszczonych powyzej
40 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu roku,

3) popetia powazne wykroczenia ze szkoda dla drugiej osoby (kradzieze, pobicia,
wymuszenia, drgczenie),

4) notorycznie i ztosliwie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

5) notorycznie nie wypelnia obowigzkow ucznia,

6) swoja postawg wplywa demoralizujagco na innych ucznidw, jest zrodtem
konfliktow 1 nieporozumien w grupie réwiesnicze;j.

§ 29

1. Tryb wystawiania ocen zachowania:

1) na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca zapoznaje ucznidéw oraz ich
rodzicéw ze sposobem wystawienia ocen zachowania,

2) ocen¢ zachowania proponuje z uzasadnieniem: wychowawca, samorzad klasowy,
uczen-samoocena,

3) przewidywana ocena zachowania powinna uwzglednia¢ opinie, spostrzezenia
1 uwagi nauczycieli i pozostalych pracownikow. Wychowawca po wystawieniu
oceny przewidywanej zachowania, po konsultacjach moze podnie$¢ ja o jeden
stopien.

4) ostateczng decyzj¢ wystawienia oceny zachowania podejmuje wychowawca,

5) ocena zachowania moze by¢ podwyzszona po konsultacji z Radg Pedagogiczng
niezaleznie od kryteriow ujetych w § 28.

§30

Ocena zachowania ,,poprawna” wyklucza pelnienie funkcji kierowniczych w Samorzadzie
Uczniowskim oraz uczestnictwo w poczcie sztandarowym.

§31
Ocena zachowania: nieodpowiednia 1 naganna wykluczaja petienie jakichkolwiek funkcji
w Samorzadzie Uczniowskim, uczestnictwo w poczcie sztandarowym oraz reprezentowanie
szkoly na zewnatrz, takze na imprezach sportowych

§32
Wychowawca klasy prowadzi dokumentacj¢ spostrzezen wychowawczych swojej klasy,
oddzielnie dla kazdego z uczniow.

§ 33
Spostrzezenia zapisane w dokumentacji powinny zawiera¢ uwagi o charakterze pozytywnym

1 negatywnym.
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III. FORMULOWANIE PRZEZ NAUCZYCIELI WYMAGAN EDUKACYJNYCH ORAZ
INFORMOWANIE O NICH UCZNIOW, RODZICOW (PRAWNYCH OPIEKUNOW)

§ 34

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
programu nauczania, sposobach sprawdzania i kryteriach oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznidw w formie zapisu w zeszytach przedmiotowych.

1)

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z  uczniem
na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych dotyczy ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie

tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno- terapeutycznym,
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na

podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacej na potrzebe takiego dostosowania- na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1,2,3, ktory jest
objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli
1 specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego - na podstawie tej opinii.

§35

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki przedmiotu.

§ 36

Przedmiotem oceny osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegdlnych zajec sa:

1)
2)
3)

4)

zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreSlony w odpowiedniej podstawie
programowej,

stopiefn zrozumienia tresci okreslonych w programach nauczania poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych,

umiejetnosci  zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych
jak 1 nietypowych, wymagajacych tworczego podejscia do problemu,

stopien przygotowania i gotowos$ci do samodzielnego poszerzania wiedzy,
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5) zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysilek wlozony w osiagnigcie
prezentowanego poziomu wiadomosci i umiejetnosci,
6) umiej¢tnos¢ prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy i umiejg¢tnosci.

IV. BIEZACE OCENIANIE I USTALANIE SRODROCZNYCH I ROCZNYCH OCEN
KLASYFIKACYJNYCH Z OBOWIAZKOWYCH ZAJEC EDUKACYINYCH ORAZ
SRODROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA, WEDLUG SKALI
I W FORMACH PRZYJETYCH W SZKOLE
§ 37

19. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajg¢cia edukacyjne.

20. Srodroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢

w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.

21. Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 1-5.

22. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 2
pkt. 6.

23. Oceny biezace mogg zawieraé .+’ 1 ,,-
elektronicznym.

24. Oceny $rodroczne wpisuje si¢ w postaci cyfr ( bez ,,+71,,-")

25. Oceny roczne 1 koncowe wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

2

, zgodnie ze skalg okre$long w dzienniku

§ 38
Kryteria oceniania:
- wymagania programowe,
- mozliwosci intelektualne ucznia,
- wkiad pracy ucznia.
§ 39

Metody stosowane w szkolnym systemie oceniania:
- skala sze$ciostopniowa,
- komentarz stowny/informacja zwrotna,
- recenzja,
- samoocena (dotyczy oceny zachowania),
- ocena indywidualna,
- ocena grupowa,
- ocena zbiorowa.
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§ 40

Ocena za projekt realizowany na kilku przedmiotach powinna by¢ wystawiana na kazdym
z tych przedmiotow.

§ 41

Uczen jest oceniany:

- na biezaco,

- W wyznaczonym terminie,

- prace pisemne - ocena maksymalnie w ciggu 14 dni kalendarzowych, po tym
terminie o wpisie otrzymanej oceny do dziennika decyduje uczen. W przypadku nieobecnosci
nauczyciela, okres wpisania oceny do dziennika podlega wydluzeniu o czas tej nieobecnosci.

§42

Formy oceniania:

- wypowiedzi ustne,

- prace klasowe,

- sprawdziany,

- kartkowki,

- testy,

- zadania domowe,

- prace dtugoterminowe (np. projekt),

- prace w grupach,

- prace indywidualne, praca na lekc;ji,

- prezentacje,

- portfolio.

§ 43

Hierarchia wartosci stosowania w ocenianiu uczniow:
- umiejetnos¢ interpretacii,
- stosowanie wiadomos$ci w nowych sytuacjach,
- praca w grupach,
- umiej¢tnosci samooceny,
- postawa,
- tempo przyswajania wiedzy.

Nauczyciel ma prawo stosowac §rednig wazong.

§44

1. Ocena okresowa nie moze wynika¢ tylko z jednej oceny biezacej, a powinna by¢
rzetelng oceng zdobytej przez ucznia wiedzy oraz umiejetnosci w odniesieniu do
wymagan edukacyjnych.

§ 45
Czestotliwos¢ prac pisemnych:

- maksymalnie w jednym dniu - jedna praca klasowa, lub 2 sprawdziany,
- maksymalnie w tygodniu - 3 prace klasowe oraz trzy sprawdziany.
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§ 46
Nauczyciel ustalajacy ocene¢ uzasadnia jag w formie ustne;.
§ 47

1. Informowanie rodzicow (prawnych opiekundéw) o postepach i wynikach w nauce
i zachowaniu odbywa si¢ poprzez:

1) indywidualne kontakty wychowawcdéw 1 nauczycieli poszczegdlnych zajec
edukacyjnych z zainteresowanymi rodzicami (prawnymi opiekunami);

2) zebrania rodzicielskie zgodnie z harmonogramem okreslonym przez dyrektora
1 organizowane w miar¢ potrzeb;

3) zapomocy dziennika elektronicznego.

2. Na 7 dni kalendarzowych przed rocznym, klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowacé ucznia
(stosowny zapis w dzienniku lekcyjnym) o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, oraz rodzicéw, prawnych opiekunéw (na kwietniowym/
czerwcowym zebraniu z rodzicami) w formie ustnej w przypadku ocen: celujacych,
bardzo dobrych, dobrych, dostatecznych, dopuszczajacych oraz w formie pisemnej w
przypadku przewidywanych ocen niedostatecznych oraz przewidywanej nagannej
oceny zachowania.

3. Ocena przewidywana nie jest oceng ostateczng. Uczen po poinformowaniu (wpis w
dzienniku elektronicznym) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej moze zglosi¢ chegé
jej podwyzszenia o jeden stopien, na zasadach ustalonych z nauczycielem. Nauczyciel
nie jest zobowigzany do wyrazenia zgody.

4. Uczen ma prawo w ciggu 2 dni od uzyskania informacji o ocenach przewidywanych
ztozy¢ wniosek o podwyzszenie oceny z danego przedmiotu do Dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek ucznia o podwyzszenie oceny przewidywanej w
trybie natychmiastowym.

5. O podwyzszenie przewidywanej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych moga
ubiegac¢ si¢ uczniowie, ktorzy:

1) Wykazuja frekwencje z danego przedmiotu co najmniej 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby), a wszystkie nieobecnos$ci sg usprawiedliwione

2) spotkaty ich zdarzenia losowe mogace mie¢ istotny wplyw na wyniki z danego
przedmiotu

3) brali udzial i osiggali sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach Ilub
turniejach z tego przedmiotu, z ktorego wnioskuja o podwyzszenie oceny (dotyczy
wnioskowania o ocen¢ najwyzsza),

4) maja co najmniej potowe uzyskanych ocen czastkowych rownych ocenie, o ktérg
si¢ ubiegajg lub od niej wyzszych.

6. Po spetieniu kryteriow przez ucznia oraz pozytywnym rozpatrzeniu wniosku dyrektor
organizuje egzamin sprawdzajacy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli ich
zdaniem ocena roczna klasyfikacyjna z zajg¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia te zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. O podwyzszenie oceny przewidywanej zachowania nie moze ubiegac si¢ uczen, ktory:
1) tamie regulamin obowigzujacy w szkole,

2) dopuscit sie jakichkolwiek wykroczen (kradzieze, bojki, palenie papierosow,
spozywanie alkoholu i1 innych niedozwolonych s$rodkow, szantaz, wyludzenia,
zastraszanie, dewastacja 1 inne niedopuszczalne zachowania),

3) w danym roku szkolnym otrzymat nagan¢ wychowawcy klasy lub nagane dyrektora
szkoty.

9. W uzasadnieniu wniosku o podwyzszenie oceny przewidywanej zachowania nalezy
przedstawi¢ spetnianie kryteriow przewidzianych w Statucie Szkoly na oceng
zachowania, o ktora uczen si¢ ubiega.

10. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku dotyczacego zmiany oceny
zachowania dyrektor szkoly wraz z wychowawcg 1 pedagogiem przeprowadza analize
zasadnosci proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu
o argumentacj¢ wychowawcy oraz obowigzujacg dokumentacje. W przypadku
watpliwosci organizuje spotkanie zespolu nauczycieli uczacych w oddziale, do
ktorego uczeszcza uczen wraz z pedagogiem szkolnym. Przewodniczacym zespolu
jest dyrektor.

11. Po przeprowadzonej analizie i wystuchaniu argumentacji cztonkow zespotu,
wychowawca moze zmieni¢ swoja decyzj¢ lub pozostaé przy proponowanej ocenie
zachowania.

12. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej lub  przez dziennik -elektroniczny
rodzicéw/prawnych opiekundéw/dorostego  ucznia o rozstrzygnigciu w sprawie.
Przewidywana ocena zachowania ustalona w ten sposob jest ostateczna.

13. Wniosek rodzica oraz protokdt z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej
oceny wraz z ostatecznym rozstrzygni¢ciem pozostaje w dokumentacji szkoty.

§ 48

Srédroczng, roczna, i koncowa ocene klasyfikacyjna z praktyki zawodowej ustala nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk
zawodowych oraz Kierownik Szkolenia Praktycznego.

§ 49

1. Ustala si¢ nastgpujace ramowe kryteria odpowiadajace poszczegdlnym stopniom
szkolnym:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry posiada wiedz¢ i umiejetnosci
obejmujace 100% wiadomosci okreslonych przez podstawe programowa,
samodzielnie 1 twdrczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory nie tylko zna i rozumie program
nauczania, ale potrafi analizowaé, interpretowac¢ i syntetyzowa¢ podane
zagadnienia, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowaé posiadang
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wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach, potrafi
samodzielnie przygotowac 1 wygtlosi¢ referat, opracowujgc materiat objety
programem nauczania, wykorzystujac w tym celu rdzne zroédta informacji,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry posiada wiadomosci 1 umiejgtnosci
$rednio trudne do opanowania, zna i rozumie materiat nauczania, a opanowane
umiejetnosci stosuje w innych, przyktadowych sytuacjach, samodzielnie
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, potrafi wykonaé
samodzielne notatki w r6znej formie, przygotowac krotki referat wymagajacy
streszczenia podanego materiatu, korzysta z podstawowych zrodet informacji
(biblioteka, media),

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry posiada taki zasob wiadomosci
1 umiejetnosci, ktore sg stosunkowo tatwe do opanowania, s3 pewne naukowo,
uzyteczne w zyciu codziennym i konieczne do dalszej nauki, wykazuje si¢
elementarng wiedzg z danego przedmiotu nauczania, rozumie j3, nauczane
tresci ttumaczy ,,wlasnymi stowami”, streszcza drobne partie materialu lub
przedstawia je w postaci planu, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudno$ci, potrafi korzystaé
z biblioteki szkolnej 1 podstawowych stownikow 1 leksykonow,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory posiada zasob najprostszych
(elementarnych) wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore umozliwiajag mu swiadome
korzystanie z lekcji oraz daja szans¢ na osiggnigcie wyzszych wymagan
w przysztosci, zna podstawowg terminologi¢ z danego przedmiotu nauczania,
rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal minimalnych
wiadomo$ci 1umiejetnosci  przewidzianych programem nauczania, co
uniemozliwia mu zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu w klasie programowo
WyZszej, nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o elementarnym stopniu
trudnosci, nie prowadzi systematycznie zeszytu przedmiotowego, nie rozumie
1 nie potrafi korzysta¢ z podrecznika.

§ 50

1. Rozroznia si¢ nastepujace kategorie pisemnego sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci
uczniow:
1) praca klasowa:

e obejmuje duze partie materialu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
znaczacy wplyw na oceng okresowa, w dzienniku stopien piszemy kolorem
czerwonym. Zasady przeprowadzania:

e uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac
klasowych,

e w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa,
w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy,

e praca klasowa moze trwac nie wigcej niz dwie godziny lekcyjne.

2) sprawdzian:

e obejmuje materiat z kilku lekcji (maksymalnie 5), lub wiadomosci
1 umiejetnosci  koniecznych w catym cyklu ksztalcenia. Zasady
przeprowadzania:
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e uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdziandw z wyprzedzeniem dwoch dni
roboczych,

e w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz dwa sprawdziany,

e nie mozna przeprowadzi¢ sprawdzianu w dniu, w ktérym jest
zapowiedziana praca klasowa,

e sprawdzian nie moze trwacé wigcej niz godzing lekcyjna.

3) krotkie sprawdziany:

o kartkowki”’- kontroluja opanowanie wiadomo$ci 1 umiejetnosci
maksymalnie z trzech ostatnich lekcji/ lub ostatniej pracy domowej, czas
trwania do 15 minut; kartkowka nie musi by¢ zapowiedziana.

4) diagnoza, ktora jest przeprowadzana zgodnie z obowigzujacymi w szkole
zasadami.

5) testy z ré6znych dziatéw majace na celu samodzielne powtarzanie materiatu przez
uczniow:

e uczen ma prawo znac¢ zakres testu z miesigcznym wyprzedzeniem, a termin
testu z tygodniowym wyprzedzeniem,

e uczen nie ma mozliwosci poprawy oceny z testu;

§ 51

W przypadku nieprzystgpienia do pisemnego sprawdzianu, pracy klasowej z powodu
nieobecnosci w szkole (w razie nieobecnosci usprawiedliwionej) uczen w uzgodnieniu
z nauczycielem ma prawo do przystgpienia do analogicznego sprawdzianu, pracy klasowej
z tej samej partii materiatu lub zaliczenia jej w inny sposob w ciggu najblizszych lekcji po
zakonczeniu okresu przewidzianego na uzupeknienie brakow.

§ 52

1. Po usprawiedliwionej nieobecno$ci na zaj¢ciach uczen ma prawo, w zaleznosci od
czasu trwania nieobecnos$ci by¢ nieprzygotowanym w zakresie:
1) w pierwszym dniu nieobecnosci trwajacej co najmniej tydzien nie odrobic
pisemnych prac domowych: - przez trzy kolejne dni nauki nadrobi¢ zalegtosci
1 uzupeli¢ materiat (wiadomosci, zeszyty itp.), w tym czasie jest zwolniony
z odpowiedzi ustnych i pisemnych form sprawdzania wiadomosci,
2) w trakcie pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, ktore uczen opuscit z przyczyn
usprawiedliwionych, a nicobecno$¢ byta krétsza niz tydzien, uczen jest zwolniony
z odrobienia pisemnej pracy domowej i1 sprawdzania wiadomos$ci tylko
w zakresie uzasadnionym z trudnos$ciami ze zrozumieniem nowego materiatu-
wprowadzonego w trakcie tej nieobecnosci.

§53

Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac klasowych,
sprawdziandw 1 kartkdwek bezposrednio po catodziennej (do godz.18) lub kilkudniowej
wycieczce szkolnej.
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V. KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW
§ 54

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy/potrocza zgodnie z przepisami w sprawie organizacji
roku szkolnego.

§ 55

Klasyfikowanie okresowe i1 roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym okresie oraz roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych zgodnie ze skalg okreslong
w niniejszym Statucie.

§56

Ocena roczna odzwierciedla wiedze, umiejgtnosci 1 prace ucznia w calym roku szkolnym
i jest wystawiana na podstawie ocen za oba okresy wedlug zasad przyjetych przez
nauczyciela.

VI. PRZEPROWADZENIE EGZAMINOW KLASYFIKACYJINYCH
§57

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zaj¢ciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

§ 58

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Uczen sktada pismo do dyrektora szkoty, w ktérym wyraza che¢¢ przystapienia
do egzaminu klasyfikacyjnego.

§59

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. Uczen sktada pismo z prosba o umozliwienie mu zdawania
egzaminu klasyfikacyjnego.
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§ 60

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok nauki.

§ 61

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor Szkoty, przeprowadza si¢ go nie
pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakofczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno
wychowawczych.

§ 62

Termin egzaminu klasyfikacyjnego begdzie uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

§ 63

1. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej z zastrzezeniem pkt.2.

2. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej, wychowania fizycznego,
z zaj¢¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych
w ktorych prowadzi si¢ ¢wiczenia, ma forme zadan praktycznych.

§ 64

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela, takich samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych.

2. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktdry uzupetnia réznice programowe, przeprowadza
komisja, w ktorej sktad wchodza: dyrektor szkoly lub nauczyciel przez niego wyznaczony
jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zajgé
edukacyjnych , z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

§ 65

Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, moze odméwi¢ udziatu pracy w komisji.
W takim przypadku dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminacyjng innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

§ 66
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami. Wpisu w arkuszu ocen i na $wiadectwie dokonuje si¢ po

podjeciu przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow.
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§ 67

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym
przez dyrektora Szkoty.

§ 68

Dla ucznia nieklasyfikowanego z praktyki zawodowej z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, szkota organizuje - w dni wolne od =zaje¢ dydaktycznych - zajgcia
umozliwiajace uzupeknienie programu nauczania i ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjne;j

Z ww. zajec.

§ 69

Uczen, ktory nie przystapi do egzaminu klasyfikacyjnego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkolty. W takiej sytuacji na $wiadectwie zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

VII. USTALANIE ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH ORAZ ROCZNEJ
OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA I WARUNKI ICH POPRAWIANIA

§70

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy zajecia
edukacyjne, a ocen¢ zachowania - wychowawca klasy.

§71

Uczen, lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenie do dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

§72
1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotluje komisjg, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
a. z teoretycznych zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiej¢tnos$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
b. z zaje¢ praktycznych, laboratoryjnych -przeprowadza sprawdzian, ktoéry ma
form¢ zadan praktycznych - oraz ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow,
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3) Termin przeprowadzania sprawdzianu z zaje¢ edukacyjnych uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) nie p6zniej niz 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

4) Sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian ustala si¢ zgodnie zobowigzujacymi
przepisami.

5) Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne ma prawo zrezygnowac z udziatu
w komisji egzaminu sprawdzajacego. W takim przypadku powotuje si¢ innego
nauczyciela tej samej specjalnosci.

6) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej
wczesniej. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, zgodnie z trybem przeprowadzenia tego
egzaminu.

7) Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8) Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwig¢zta informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

9) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.

§73

Zagadnienia na egzamin sprawdzajacy przygotowane przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne powinny by¢ dostosowane do oceny, o jakg uczen si¢ ubiega.

§74

Przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych, od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. w tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§75
Laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Laureat lub finalista olimpiady przedmiotowej, ktory

uzyskal tytut po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa ocene klasyfikacyjna.

29



VIIL. PRZEPROWADZENIE EGZAMINOW POPRAWKOWY CH
§76

Poczawszy od klasy pierwszej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

§ 77
1. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemne] 1 ustne] z przedmiotow
ogolnoksztatcacych i teoretycznych zawodowych: z zastrzezeniem ust. 2.
2. Egzamin poprawkowy z informatyki, technologii informacyjnej, wychowania fizycznego,
zaj¢¢  laboratoryjnych 1 innych  zaje¢  edukacyjnych ~ obowigzkowych
w ktorych prowadzi si¢ ¢wiczenia ma forme zadan praktycznych.

§78

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, a przeprowadza si¢ go w ostatnim tygodniu ferii letnich.

§79

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty, w skladzie
okreslonym w przepisach prawa.

§ 80

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na witasng prosbe lub innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor Szkoty powotuje, jako osob¢ egzaminujaca, innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§ 81
Pytania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujacy, a zatwierdza przewodniczacy
komisji.

§ 82
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot  zgodnie

z obowigzujacymi przepisami. Wpisu w arkuszu ocen i na $wiadectwie dokonuje po podjeciu
przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow.
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§ 83

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

§ 84

1. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

2. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ warunkowo do klasy programowo
wyzszej, ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te =zajgcia sg realizowane w klasie
programowo wyzszej.

IX.WYROZNIENIA I NAGRODY
§ 85

3. Ucznidéw, ktorzy osiagaja najlepsze wyniki klasyfikacji rocznej, Rada Pedagogiczna
wyroznia:
1) podejmujac uchwate w sprawie promocji z wyrdznieniem,
2) przyznajac nagrode ksigzkowa lub rzeczowa.

§ 86

Promocje z wyrdznieniem lub §wiadectwo ukonczenia szkoly z wyrdznieniem otrzymuje
uczen, ktory osiggnat ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych minimum 4,75 i ocen¢ zachowania
co najmniej bardzo dobra.

§ 87

1. Nagrode ksigzkowa lub rzeczowa przyznaje si¢ uczniowi w kazdym z ponizszych

przypadkow:

1) 100 % frekwencji,

2) zaangazowanie si¢ ucznia w réznych formach pracy spotecznej na rzecz szkoty
1 Srodowiska,

3) szczegbélnych osiggnie¢ naukowych lub sportowych, przede wszystkim
w konkursach przedmiotowych, wiedzy, artystycznych 1 zawodach
sportowych,

4) uzyskania ocen co najmniej 4,75 1 wzorowg ocen¢ zachowania.
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Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 88
1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci reguluja
odrebne przepisy.
3. Tablice i pieczec szkot zawierajg u gory nazwe¢ Zespotu, a u dotu nazwe szkoty.
4. W s$wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty Zespotu
podaje si¢ nazwg szkoly.
5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§89
Statut Technikum uchwala Rada Pedagogiczna.
§ 90
Zmiany w Statucie odbywaja si¢ na drodze nowelizacji.

§ 91

Rada Pedagogiczna dokonuje nowelizacji Statutu Technikum na podstawie uchwaly, ktérg
podejmuje si¢ zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej 50% cztonkow Rady.

§92

Wszystkie dokumenty, na ktére powotuje si¢ Statut, stanowig wewngtrzng dokumentacje
opracowang na podstawie aktualnych przepisOw prawa o$wiatowego.

§ 93
Statut Technikum, regulaminy i inne dokumenty wewnatrzszkolne, na ktére powotuje si¢

Statut Technikum, sa dostepne w bibliotece szkolnej. Statut Technikum jest opublikowany
w BIP oraz na stronie internetowej szkoty.

§ 94
W sprawach spornych decyzj¢ podejmuje Dyrektor Szkoty.

Wprowadzone zmiany w Statucie zostaly pozytywnie zaopiniowane przez Rade Rodzicow
i Samorzgd Uczniowski.

Wloctawek, dnia 13.12.2024r.
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